Kompetens-guiden

Skapat av Bim Riddersporre

Nagra fragor till dig som dr ny medarbetare - om
allt du kan bidra med i det pedagogiska arbetet.

Namn:

Anstallning:
(barnskotare, forskolldrare etc.)

Formell utbildning for pedagogiskt arbete:
(barnskotarutbildning, forskolldrarexamen, etc.)

Annan utbildning:
(allt kan vara av intresse, sG bara berdtta)

Kurser eller liknande:
(kurser inom studieférbund, folkhdgskolor eller studiecirklar av olika slag,
liksom kortare utbildningar)
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Praktiska erfarenheter/uppdrag:
(idrott, foreningsverksambhet, ideellt arbete etc.)

Intressen/fritidsaktiviteter:
(som utovare eller "konsument”)

Annat som kan vara till gladje:
(beratta om sadant du vill bidra med i ditt arbete i forskolan)

Prata nu om den samlade bilden fran svaren pa alla fragor. Kanske finns
sarskilda uppdrag eller ansvar for den nya medarbetaren, som passar

in i verksamhetens behov. Eller kanske ger denna inventering helt nya
moijligheter till utveckling. Det ar dven spdnnande att fundera over
medarbetarens kompetens i relation till kollegernas i arbetslaget — hur
blir ni ett starkt och spdnnande team?
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